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STATUTO Notaio Luca Di Lorenzc

: "ASSOCIAZIONE O.R.A. ETS"

Art. 1) DENCMINAZIONE - SEDE

B costituita, ai sensi e per gli effetti del d.lgs. 3 luglio;
2017 n. 117, un'’associazione denominata “ASSOCIAZIONE O.R.A.
ETS", detta brevemente "ORA ETS", di seguito indicata come
‘Associazione.

fAssociazione ha sede nel Comune di Salerno {SA).

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica%
éstatutaria, se avviene all’internc delleo stesso Comunhe. ‘
EArt. 2) SCOPI - ATTIVITA ISTITUZIONALI - DURATA

iL.” Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalital
iassistenziali, civiche, solidaristiche e di utilitda sociale!
nei confronti degli associati, dei loro familiari o di terzi
ed ha durata illimitata. j
L'Associazione non persegue fini di lucro ed & costituita con%
lo scopo di promuovere la ricerca e la diffusione delle!
;conoscenze sul cancro, nonché di  favorirne la cura.j

?L'Associazione inoltre si1 propone di svolgere attivita di:
ricerca scientifica, nonché di progettazione, implementazione.
?ed esecuzione di interventi e prestazioni sanitarie e’
socio-sanitarie, nell’ambito della diagnosi, cura e
Eprevenzione del cancro, ai sensi del D.P.C.M. 14 febbraioé
%2001, pubblicate nella G.U. n. 129, del 6 giugno 2001 eé -
s.m.i., nonché di educazione ed alta formazione diretta alla i
Epopolazione e ad operatori del settore.

TL'Asscciazione, infine, puo svolgere le attivita dii

Eassistenza sanitaria, istruzione, formazione, sporti
;dilettantistico, promozione della cultura e dellfarte ei

tutela dei diritti civili.

‘Il suo patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite:

‘proventi, entrate comunque denominate, e utilizzato peri

1’esclusivo svolgimento delle attivita statutarie.

Pertanto, non & consentito distribuire, anche in modo!

o

indiretto, proventi, utili o avanzi di gestione, nonchéé
fondi, riserve o capitale durante la vita dell’associazione,é C:hhwﬁz‘
salve che la destinazione o la distribuzione non siano!

imposte dalla legge. :

‘Per il raggiungimento di tale scopo, 1l'Associazione esercita,:

in via esclusiva o principale, le seguenti attivita di

ﬁnteresse generale, di cui all’art. 5, comma 1, del decreto

‘legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e s.m.i.:

- interventi e prestazioni sanitarie:

- prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del.

Presidente del Consiglic dei Ministri 14 febbraio 2001,5

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001,

e successive modificazioni;

- formazione post-universitaria;

- ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

- organizzazione e gestione di attivitid culturali, artistiche



;o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche?
@ditoriali, di promozicne e diffusicone della cultura e della
épratica del volontariate e delle attivita di interesse;
%generale di cui al presente articolo:;

5— beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita dif
%alimenti o prodotti, di cui alla legge 19 agostoe 2016, n.%
i166 e successive modificazioni, © erogazione di denaro, beni!
o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita dl
1nteresse generale, a norma del presente articolo;

g— promczione e tutela del diritti umani, civili, socialid e%
Epolitici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti%
%delle attivitd di interesse generale di «cui al presentej
?articolo, promozione delle pari opportunita e delle%
|iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di.
%cui alltarticcoclo 27, della legge 8 marzo 2000, n. 53, = i;
égruppi di acquisto solidale di cui all‘'articeolo 1, comma 266,
édella legge 24 dicembre 2007, n. 244.

%Le attivita di assistenza sanitaria, istruzione, formazione,%
spert dilettantistico, promozione della cultura e dell’arte eé
tutela dei diritti civili.

%L’Associazione pud svolgere, in via secondaria e strumentale,
lattivita diverse di cui all’ art. 6 del d.lgs. 3 luglio 2017
n. 117, In particolare potra svolgere: :
= le attivita accessorie per natura a quelle statutarieg
istituzicnali, in quanto integrative delle stesse; :
- la wvendita di depliants, magliette, gadgsts, oggetti di-

modice valore, organizzazione di concerti, rappresentazioni%
Eteatrali, da cui ricavare fondi per sostenere 1’attivita
dell’ente; |
;— la formazione del proprio personale da utilizzare per 11
persegu1mento delle proprie finalita solidaristiche. E
L'inleldua21one ed attuazione di ulteriori attivita dlverseJ
}di cui alifart. 6, del d.lgs. 3 luglic 2017 n. 117,
Secondarle e strumentali rispetto alle attivitad di interesse
égenerale é rimessa alla competenza dell” organo
%amministrativo, nei limit: previsti dalla normativa tempo per:
étempo vigente.

?L’Associazione potra, altresi:

?— attuare tutte le iniziative necessarie ed opportune con%
jstrutture proprie ed avvalersi, se del caso, di strutture:
?pubbliche o con gueste convenzicnate e, nel rispetteo dellei
vigenti disposizioni normative e regolamentari, pud compiere%
ftutte le operazioni mebiliari, immobiliari, creditizie e%
%finanziarie che riterra oppeortune, sia nell’ambito delle%
gattivité di interesse generale, sia nell’ambito deile’
éattivité, diverse, strumentali e secondarie alle attivita di
;interesse generale;

é— raccogliere fondi allo scopo di finanziare la propriaf
:attivita istituzionale, anche attraversoc la richiesta a terzi.
jdi lasciti, donazioni o contributi senza corrispettivo.



Art. 3) ASSOCIATI :
iSono associlati i fondatori dell'Associazione e coloro che?
gsuccessivamente alla costituzione vengono ammessi a farne%

fparte, con deliberazione dell'organe amministrative.

Gll associati hanno parita di diritti e doveri nei confrontl
dell’Assoc1321one, che ispira le norme del proprlo;

gordlnamento interno a principi di demccrazia, parié

éopportunité e di uguaglianza e non discriminazione deii

Ediritti di tutti gli associati.

EGli associati sono dunque tenuti all’'adempimento, sollecitoﬁ
%ollaborativo e secondo buona fede, degli obblighi derivanti

%dallo statuto, dai  regolamenti e dalle deliberazioni%
%associative, fra 1 guali 1'obbligo del pagamento della quota%

io contribute associativo, fissato periodicamente dall'organo|
%amministrativo.

;Ciascun associato ha diritte alla consultazione dei libri;
;dell'Associazione (libro degli associati, libro dei verbali; s
idell'Assemblea, libro dei wverbali del Consiglio Direttivo)é
?facendone richiesta al Consiglio Direttive, 11 quale ne?
éconsentira l'esame presso la sede dell'Associazione con%
facoltd di farne copie ed estratti a spese dell'assocciato.
§Art 4) VOLONTARIATO _
L Associazione pud avvalersi nello svolgimento delle proprlei
atﬁiVlta dell'opera di volcntari.

;Sono volontari coloro che per loro 1libera scelta svolgonoi
gattivité in favore dell'Associazione e dei progettl
dell Associazione mettendo a dispesizicne il proprio tempo e
Ele proprie capacita in modo personale, spontanec e gratuito,.
‘'senza fini di lucro, neanche indiretto.

I volontari possono essere iscritti in apposito Registro dei|
'volontari istituito, a tal scopo, presso l'Asscciazione.

gll volontario ha dirittoe a che siano attivate, in suo favore,i
le forme di assicurazione obbligatoria previste dall’art. 18,
édel decreto legislativeo n. 117 del 3 luglio 2017 & s.m.i..

Art. 5) AMMISSIONE DEGLI ASSOCIATI

L’ammissione degli Associati pud avvenire presentande la;

%domanda di ammissione all'organoe amministrativo mediante%
%istanza che contenga, cltre alle proprie generalita, |
?un'esplicita adesione al presente statuto.

La domanda di ammissione & sottoposta al vaglio dell'organo;
‘amministrativoe con deliberaz da adottarsi entro 60 (sessanta).
biorni. In esito all'ammissione il richiedente & iscritto nel
libro degli associati.

‘L'eventuale rigetto va motivato e comunicato all'interessato
che petra chiedere, entro €0 (sessanta} giorni, che sul -
rigetto dell'istanza di ammissione si pronunci 1'assemblea’
nella prima adunanza successiva.

Art. 6) RECESSO ED ESCLUSIONE

La gqualifica di assocciato & a tempo indeterminato mag
l'associato pu¢ recedere ogni tempo dall'Associazione dandoneE



écomunicazione all'organo amministrativo con congruo preavviso?
émediante lettera raccomandata o posta elettronica certificata;
zo altra modalita che assicuri la prova dell'avvenuta?
Ericezione. ;
;Il recesso ha effetto immediato, tuttavia non libera ilé
jrecedente dall'obbligo di pagare la guota associativa per;
;l’anno in corsc, salva diversa deliberazione del Consiglioi
Direttivo. :
EL'associato che sia venuto menc 1in modo grave ail propri?
édoveri derivanti dal presente statuto o che sia gravemente%
ﬁnadempiente alle cobbligazioni proprie di ciascun associato,
éivi compreso il versamento delia guota associativa?
iannualmente stabilita dall'organo amministrative, pud essere%
éescluso con deliberazionse motivata dell’organoé
éamministrativo; contre detta deliberazicne & sempre possibileé
il ricorso all'assemblea.

Nel caso siano venute a cessare le cause di esclusione,;
él'associato pud essere riammesso. '
gQualsiasi sia la causa dello scicglimento dl rapporto§
fassociativo, 1'associatoe non ha alcun diritto allai
jripetizione di gquanto versatc all'Associazione.
‘Art. 7) ORGANI DELL’'ASSOCIAZIONE

;Sono Organi dell’Associazicne:

i- L'Assemblea degli assogiati;

E— Il Consiglioc Direttivo;

-~ 11 Presidente;

- 11 Tesoriere;

- 11 Segretaric Generale;

;— L' Organismo di contrello, alla ricorrenza dei presuppostig
di cui all’art. 30, d.lgs. 117/2017; ‘
i I3 Revisore legale dei conti, alla ricorrenza deii
‘presupposti di cui all’art. 31 del d.lgs. 117/2017.
Art. B) ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI

L’ Assemblea degli associati:

- nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo,é
dell’Organo di Controllo ed il Revisore;

?_ approva il bilancic di esercizio ed il bilancio sociale;
— delibera sulla responsabilitd degli organi sociali;

- delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo e dello!
statuto; ‘
- approva 1 regolamenti; ‘
- delibera suilo scioglimentc, la trasformazione, la fusioneé
e la scissione dell’Associazione;

— delibera sulle impugnazioni delle delibere del Consigliog
Direttivo che respingono domande di ammissione o che%
procedono all’esclusione di un associato;

- sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla legge o dal
presente statuto. ‘
L"Assemblea é convocata dall’Organo amministrative, presso la
sede dell'Associazione o in altro lucgo, almeno una volta;



;ali’anno, entro 120 (centoventi) giocrni dalla chiusura%
dell’esercizio, per l’approvazicne del bilancio di esercizio!
;e, se richiesto, del bkilanciec scciale e per il rinnovo delle%
écariche venute a scadere.

EL’Assemblea deve incltre essere convocata ogniqualvolta il
SConsiglio Direttive ne ravvisi la necessitd o quando ne sia
%fatta richiesta meotivata da almenc 1/10 (un decimo) degli:
lassociati aventi diritte di veto,

%L'Assemblea & convocata mediante avviso contenente
1"indicazione del giorno, ora e luogo dell’ adunanza,
dell’eventuale data di seconda convocazione e 1’elenco delle.
Ematerie da discutere, inviato ad ogni associato a mezzo postaé
%elettronica certificata a mezzo di strumento di comunicazioneg
che garantisca la prova dell’avventura riceziocne. :
La convocaziong & in ognl caso valida se inoltrataé
‘all”indirizzo, anche di posta elettronica, comunicatoé
dall’associato nella domanda di ammissione o successivamente!
variato mediante comunicazicne scritta validamente pervenutai
all’associazione. f
L'avviso di convocazione deve pervenire agli aventi diritto?
almeno 7 (sette) giorni prima della data fissata per{
l1"assemblea.

Hanno diritte di voto tutti gli associati iscritti da almeno:
%90 {novanta) gicrni. 85i considera quale data di iscrizione.
gquella in cui & stata adottata la delibera di ammissione
%dell’associato.

ECiascun associato esprime un solo voto. All’asscciato che sia
gun ente del terze settore & attribuito un veote plurimo in!
?ragione di 1 (uno} ogni 20 ({venti) suci associati con unf
massimo di 5 (cinque) voti.

iCiascun associato pud farsi rappresentare 1in assemblea da:
altro associato mediante speciale delega scritta, apponibile?
ianche in calce all’avviso di convocazione. Un associato pud:
ricevere fino ad un massimo di 3 (tre) deleghe, ovvero 5
é{cinque) deleghe nel caso in cui 1'Associazione abbia non’
Emeno di 500 (cinquecento) asscciati.

%Il voto si esercita in mode palese.

?L’assemblea, ¢ presieduta dal Presidente dellfAssociazione o, .
?in sua assenza, dal compcnente pin anziano in carica del.
éConsiglio Direttivo o, in assenza anche di questo, .
%dall’associato indicato dall’assemblea stessa; la
%verbalizzazione e i contenuti dell’assemblea & affidata ad un
ESegretario nominato dal Presidente dell’assemblea, ovvero ad;
un Notaio nei casi previsti dalla legge o, qualora 1l:
Consiglio Direttive ne ravvisi 1’ cpportunité.

11 relativo verbale & trascritto nel libro verbali
‘dell’Assemblea. I1 Presidente dell’assemblea ha generali
poteri ordinatori al fine di assicurare un lineare
svolgimente della riunione e garantire a «ciascune dei

partecipanti il libero e serenc esercizio sei proprio diritte




Edi asscciato; il Presidente dell’assemblea puc ammetterei
gl’intervento alla riunione, in gualita di esperti, di persone?
non associate al fine di consentire ai presenti
il’informazione necessaria al censapevole esercizio del%
Ediritto di wveoto. L’Assemblea  si svolge normalmente alla?
;presenza contestuale degli associati partecipanti nel luocgo!
‘fissato dall’avviso di convocaziones. Nei <casi ritenuti;
Eopportuni dal Consiglic Direttive, indicati nell’avvisc di%
%convocazione, le riunicni dell’Assemblea possono svolgersi%
éanche con medalitd non contestuall ossia  in audio/videoé
;conferenza, purché ricorranc le seguenti condizioni, di cuié
'si dara atto nel verbale:

- che sia consentito al presidente dell’assembleai
?l’accertamento delli’identita degli intervenuti non§
personalmente presenti;

2— che sia consentito al verbalizzante di percepire in modo
adeguato i fatti e gli atti compiuti nella riunione; i
}* che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipareé
alla discussione ed alla votazione simultanea agli argcementi
fposti all’ordine del gicrno, nonché di visionare, ricevere eé
étrasmettere documenti.

WVerificandosi tali presuppesti, 17Assemblea si ritiene Svolta
nel lucgo ove é presente 1l scggetto verbalizzante.

L’Assemblea & validamente costituita alla presenza della meta
-plu uno degli asscciati aventi diritte di vote e delibera a;
%maggioranza del  voti espressi dai presenti. In seconda
‘convocazione 1/Assemblea delibera con il voto favorevole%
?della maggioranza del voti espressi dal presenti, qualunque%
ésia il numero degli associati intervenuti.

%Per le deliberazicni riguardanti modifiche dello statutog
%occorre la presenza di almeno 3/4 (tre quarti} degli
associati ed il vote favorevele della maggioranza deil
;presenti. :
fPer le deliberazioni riguardanti lo scicglimento:
‘dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, occorre il
évcto favorevole di almeno 3/4 (tre gquarti) degli associati.
;Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita, i
Ecomponenti il Consiglio Direttive non hanno diritto di voto.
E}i'Lrt 9) CONSIGLIO DIRETTIVC

‘I1 Consiglio Direttive & 1'organc prepostc alla gestione ed
all'ammlnlstra21one dell’Associazione.

‘E investito dei piu ampi poteri di gestione ordinaria eé
stracordinaria dell’Asscociazione. Spetta al Consiglio:
direttivo di: 1
a. Assicurare il conseguimento delle finalita istituzionali;

b. Determinare le attivita diverse;

ic. Convocare 1’assemblea degli Asscclati;

d. Nominare il Tesoriere;

e Provvedere allfammissione ed all’esclusione degli,
assoclati;



?f. Redigere il bilancio di esercizio e, se richiesto, il
ibilancio sociale;

gg. Predisporre ed emanare regelamenti e norme suli
;funzionamento dell’Assoclazioneg;

;h. Compiere tutti gli atti a contenuto & valenza patrimeniale,
griferiti o] riferibili all’Associazione, fra i guali.
éacquistare o alienare beni mobili ed immecbili, accettare e/o
%rinunciare ad eredita e legatl o donazioni, escluse quelle di
Emodico valore, determinare 1l’impiego dei contributi e pin in
generale dei mezzi finanziari dell’Associazione, contrarre§
?con banche e istituti di credite, con altre istituzioni%
Epubbliche e private e con la pubblica amministrazione; :
2i. Determinare le quote associative annuali ed eventuali§
?quote di ingresso;

il. Sottoporre all’assemblea proposte e mozioni;

fm. Consentire la partecipazione dell’Associazione a bandi,?
jgare, procedure selettive ad evidenza pubblica comunque?
denominate anche mediante partecipazioni ad ATI {associazioneé
temporanea di impresa), ATS (Associazione temporanea di
scopo, c¢onsorzi, contratti di reti tra imprese, o altre
modalita simili o assimilate;

in. Conferire mandati/incarichi a soggetti terzi per il
compimento di singoli atti;

‘0. Promuovere ed organizzare gli eventi associativi;
ép. Compiere qualungue attc di gestione che non sia;
Eespressamente demandato all’Assemblea ¢ di competenza di§
‘altri organi. i
I1 Consiglio pud attribuire ad uno o pio dei propri
?componenti spacifiche deleghe per il compimento dié
atti/categorie di atti determinati.

jIl Censiglio Direttivo si compone di un numeroc di membri
variabile da 3 (tre) ad 11 (undici) determinato
fdall’Assemblea in sede di nomina, tra 1 medici regolarmentef

dscritti all’Ordine professionale di appartenenza.

I componenti il Consiglio Direttivo sono scelti tra gli
assocliati persone fisiche; durano in carica 3 (tre) esercizi,
ciogé  fince all’assemblea convecata per 1fapprovazione del;
bilancic del terzo esercizio successivo a guello nel corso%
del quale la nomina & stata effettuata.

Essi sono rieleggibili.

‘I compenenti il Consigiio Direttivo devono essere in possesso:
dei seguenti requisiti: onorabilita persoenale, proveniente;
dal proprio vissute a dall’esperienza professionalie;
professicnalita misurata sulle specifiche attivita:
istituzionali; indipendenza da interessi c¢he siano divergenti
o confliggenti con quelli propri dellfAssociazione.

Dalla funzicne 1l componente il Consiglio Direttiveo si decade
per revoca, in presenza di glusta causa, dimissioni, morte,
sopravvenuta incapacitd o incompatibilita per legge.

I! Consiglio Direttivo nomina al suc interno 11 Presidente,’



%eventualmente un vice-Presidente, un Segretaric Generale edi
%un Tesoriere. ;
éQualora. nel corso del mandato vengane a mancare uno o piﬁz
éconsiglieri, gli altri provvedono a sostituirli; i
%consiglieri cosi nominati restano in carica sino.
?all’assemblea convocata per 1fappreovazicne del bilancio
dell’annc nel corso del guale la sostituzione é avvenuta.

‘La carica di consigliere & gratuita salvo il rimborso delle?
‘'spese sostenute per lo svelgimento dell’incarico.

%Il Consiglio Direttive si  riunisce previa convocazione da!
;effettuarsi mediante avviso contenente 1’indicaziocone delg
igiorno, dell’ora, del luogoe dell’adunanza e 1l’elenco delle:
materie da discutere, spedite a mezzo di strumentoe di
%comunicazione che in ogni Caso garantisca la prova%
dell’avvenuta ricezione.

La conveocazione deve pervenire a ciascuno degli aventi
idiritto almeno 7 (sette} giorni prima della riunicne; nei:
gcasi di indifferibile urgenza il Consiglic pud essere:

iconvocato con un preavviso di almenc 48 (quarantotto)} ore.

éAlle riunioni del Consigiio Direttive Thanno diritto di:
%intervenire, senza diritto di wvoto, i componenti 1’0Organc di;
iControllo. j
Il Consiglic e in ogni caso validamente costituite, anche in
%assenza di formale convocazione, guande siamo presenti tutti
i suoi componenti in carica, purché i componenti 1’Organo di
;controllo, siamo stati informati e non vi si oppongono.
iIl Consiglic delibera sempre a maggicranza dei suoi.
?componenti; in casc di parita prevale il voto del Presidente.
%Le riunioni del Consiglio Direttivo possono svolgersi ancheé
Econ medalita non ceontestuali, ossia in audic/videc conferenza!
;purché ricorranc le seguenti condizioni, di cui si dara atto,
énel verbale: .
i— che sia consentito al presidente dell’assemblea
ii’accertamento dellfidentita degli intervenuti non.
personalmente presenti;

?— che sia consentito al verbalizzante di percepire in modo;
iadeguato i fatti e gli atti compiuti nella riunione;

- che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare’
hila discussione ed alla votazione simultanea agli argomenti
Eposti all’ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere e:
étrasmettere documenti.

Verificandosi tali presupposti, 17Assemblea si ritiene svolta
nel luogo ove & presente 1l soggetto verbalizzante.

Di ogni deliberazione si redige processc verbale firmatc dal
Presidente e dal Segretario, trascritto sul libro dei wverbali
del Ccnsiglio.

I componenti il Consiglio Direttivo sono tenuti a partecipare
all’attivita in modo attivo e personale.

I1 Consigliere che, senza giustificazione, non partecipi a 3.
{tre) riunioni consecutive, & considerato dimissiconario.



tiascun consigliere deve astenersi dall’intraprendere
att1v1ta o dalli’assumere incarichi che per loro natura siano.
;1ncompat1blll con lo scopo dellfassociazicne o in concorrenzaE
?con le attivitd istituzionali in modo tale da redare danno;
@ll”immagine dell’ente o al buon corso dell’attivita.

§I componenti il Consiglio Direttivo devono astenersi%
%dall'agire in conflitte di interessi; verificandosi tale%
;caso, sto tenuti ad avvisare il Consiglio, astenendosi
dall esercitare il diritto di wvoto. j
I compeonenti il Consiglioc Direttivo rispondono nei confrontl
?dell Asscociazione, dei creditori dell’Associazione, degll,
§associati e dei terzi ai sensi degli artt. 2392, 2393,L
%2393—bis, 2394, 2395, 24038 del codice civile.

éSi applica in ogni caso il disposto dell’art. 2475-ter, c.c.
%Art. 10) PRESIDENTE DELL'ASSOCIAZIONE |
EIl Presidente ha la rappresentanza legale dell’ Associazione]
gdi fronte a terzi e in giudizio.
B eletto, tra le persone appartenenti alla categoria degli,
?oncologi, e caratterizzati da comprovata esperienza con un H;.
%Index di almeno 30 seconde Scopus, all’internc del Consiglio o
jDirettivo che presiede, curandone 1’ esecuzione delle
deliberazioni e coordinandone il lavoro. Dura in carica 3
{tre) esercizi ed & rieleggibile. In caso di temporanea!
lmpossibilitd ad agire perscnalmente, il Presidente puéi
Qdelegare a terzi le proprie attribuzioni mediante procura
speciale ed il compimento di atti determinati.

Art. 11) IL SEGRETARIO GENERALE ‘
Il Segretario esegue le deliberazioni del Consiglio,
Direttivo; esplica gli atti di ordinaria amministrazione;§
'sovrintende al funzionamento amministrativo dell'Associazione%
e al personale eventualmente assunto dal Consiglio Direttivo;
provvede alla redazione ed é responsabile della custodia dey
verbali dell’Assemblea e del Consiglio e dei libri e atti
sociali. :
Esso pud coincidere con il Tesoriere.
Art. 12) TESORIERE

EIl Tesoriere & responsabile della gestione economico,
éfinanziaria dell’Associazione, della tenuta dei libri§
contabili e della redazione dei bilanci consuntiveo ei
preventivo, nel pieno rispetto delle norme statutarie e delle
éeventuali determinazioni da parte del Consiglio Direttivo.%
Cura la redazione dei verbali dell’Assemblea del Direttivo eg
la tenuta del libro soci.

Su mandato esplicito del Consiglio Direttiveo al Tescoriere éé
conferito potere di operare con banche ed uffici postali, ivi:
comprese le facoltd di aprire o estinguere conti correnti,:
prelevare da tali conti o versare in essi, firmare assegni di
traenza, girare assegnl per 1l7incasso, pagare forniteri e
servizi di ogni tipo, incassare denarc dai soci o da

gualsiasi persona o ente privato e/o pubblico, e comungue




seguire gualsiasi cperazione inerente le mansioni affidategli

dagli Organi statutari.
iIn sua assenza ogni sua funzione & assunta dal Presidente.
Dura in carica 3 (tre) esercizi ed & rieleggibile.

%Il Consiglio Direttivo ha facolta di scegliere i1l Tesoriere%
tra 1 suoi membri o, viste le caratteristiche tecniche?

%dell'incarico, affidarle ad un socio competente addirittura%

iad un dipendente ¢ ad un professionista.
Art. 13) ORGANO DI CONTROLLO

Se per due esercizi consecutivi sono superati due dei tre

;limiti dimensionali di culi all’art. 30, comma 2, del decretof
élegislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e s.m.i., 1'Associazicne;
Edeve nominare un Organo di controllo, anche monocratico, chef

'svolga le funzioni di cui ai commi 6, 7, e 8 dello stesso

‘articolo 30.

L'organo di controllo wvigila sull'ocsservanza della legge e,

dello statuto e sul rispette dei principi di correttaé
%amministrazione, nonché sull'adeguatezza dell'assetto!
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suc concretog

funzionamento. Esso pud esercitare incltre, al superamento;

dei limiti di cui ali'articole 31, comma 1, la revisione

éleqale dei conti.

T componenti 1'Crgano di controllo partecipanco, senza diritto;
‘di voto, alle riunioni del Consiglic Direttive ed a quelle%

dell'Assemblea che approva il bilancio.

iSe collegiale, 1'Organc di contreollo € composto da 3 (tre}%
membri scelti fra persone non associate, almeno una delle.

quali deve essere iscritta nel registreo dei revisori legali.

I componenti 1'Organo di controlle duranc in carica 3 (tre):

esercizi e sono rieleggibili.

:La scadenza dell'Organo di c¢ontrello non pud coincidere coni

quella del Consiglio Direttive; a tal fine, & possibile che

la nomina possa avere una durata ultra o infra annuale, una

‘tantum.

%Ai componenti 1'Organo di controllo si applicanc le cause dié

‘ineleggibilita e di decadenza di cui all'art. 2399, c.c.

La funziene di componente 1'0rgano di Controllo éé

Eincompatibile con guella di Consiglio Direttivo.
Art. 1l4) REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Nei casi previsti dalla legge o «qualora sia ritenuto;
opportuno 1'Assemblea nomina un Revisore Legale dei conti o

una societa di revisione iscritti nell'apposito registro.

La revisione legale dei conti pud essere affidata all'COrganoc:

di controlle; in tal caso tutti 1 componenti devono essere:

scelti tra i revisorl legali iscritti nell'appositc registro.
Art. 15) PATRIMONIO

Il patrimonio dellfAsscciazicne & 1’insieme dei beni, mobili

ed immobili, di proprieta dell’Ente, provenienti dai
contributi degli associati e dai contributi associativi, dai
redditi patrimoniali, dall’erogazione e contributi di



gcittadini, Enti pubblici e privati, dai proventi di attivita,
Efund raising, da decnazioni, ereditd e lascitl generali e da?
eccedenze di bilancio.

11 patrimonio & destinato allo svolgimento dell’attivita
éistituzionale cosi come definita dal presente statuto:
éall'art. 2. t
EIn coerenza con l’assenza di oagni scopo di lucro, & vietata%
éla distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di:
Egestione, fondi e riserve comungque denominate a favore di;
Eassociati, lavoratori, collaboratori, amministratori, ed:
altri compenenti gli organi sociali anche in occasione dii
Zrecesso o cessazicne individuale del rapporto associativo. :
iSi considerano in ogni caso distribuzicone indiretta di utili:
%a) la correspensione ad amministratori, sindaci e a chiungque
jrivesta cariche sociali di compensi individuali non!
properzionati all'attivita svolta, alle responsabilitéf
iassunte e alle specifiche competenze o comungue superiori a
;quelli previsti in enti che operano nei medesimi o analoghi:
lsettori e condizioni;

%b) la corresponsione a lavoratori subcrdinati o autonomi dif
%retribuzioni o compensi superiori del quaranta per centoé
Erispetto a gquelli previsti, per le medesime qualifiche, daif
contratti collettivi di cui allfarticolo 51 del decretoj
;legislativo 15 giugno 2015, n. 81, salvo comprovate esigenze?
éattinenti alla necessitd di acquisire specifiche competenzeé
‘ai  fini dello svolgimento delle attivita di interesse
?generale di cui all'articeolo %, comma 1, lettere b), g) ¢ h);
?c) 1'acquisto di beni o servizi per corrispettivi che, senza.
évalide ragioni economiche, siano superiori al loro valore;
;normale;

fd) ie cessioni di benl e le prestazieni di servizi, a:
‘condizieni pid  favereveli d&i quelle di mercato, a soci,:
associati o partecipanti, ai fondateri, ai componenti gli
organi amministrativi e di controllo, & colore che a
;qualsiasi titolo operino per l'organizzazicne o ne facciano;
;parte, ai soggetti che effettuanc erogazioni liberali a
ifavore dell'organizzazione, ai loro parenti entre 11 terze
brado ed ai loro affini entro il secondo grado, nonché alle
isocieta da guesti direttamente o indirettamente controllate o
fcollegate, esclusivamente in ragione della loro qgualita,
'salvo che tali cessioni ¢ prestazioni non costituiscano
:l'oggetto dell'attivita di interesse generale di cui
all'articolo 5;

e) la corresponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli
intermediari finanziari autorizzati, di interessi passivi, in
dipendenza di prestiti di ogni specie, superiori di gquattro
punti al tasso annuo di riferimento.

Art. 16) BILANCIO DI ESERCIZIO

L'esercizio assocciativo & annuale e si  chiude il 31
{trentuno} dicembre di ogni anno.




fEntro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio,
Eil Consiglic Direttivo deve sottoporre all’Assemblea  degli;
?Associati per 1'approvaziong un billancio di esercizic nei?
Emodi di ILegge e formato dallo Stato patrimoniale, dal:
grendiconto gestionale c¢he indica 1 ©preoventi e gili oneri§
édell’Associazione; dette Dbilancio é accompagnate da una
relazione che 1llustra le singole poste, riferisce circa
17andamento economico e gestionale dell’Ente, le modalita dil
perseguimente delle finalita istituzionali, nonché ili
%carattere seccondario e strumentale delle attivitd diverse daé
‘quelle istituzionali; in detta relazione si da conto di?
eventuali osservazioni o suggerimenti provenienti dall'Organoé
di Controllc e/o dal Revisore.
;Il bilancic cosi formato, una velta approvato dall'Assembleaﬁ
ié depositate nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore a§
Ecura del Consigiio Direttivo.

Ricorrendo le condizioni di legge, 1l Consiglio Direttivoi

deve predisporre e depositare nel Registro Unico Nazionale!
idel Terzo Settore, il bilancio sociale redatto con le§
émodalité previste dalla legge. :
?Nel bilancic scciale, nei <casi previsti dalla legge, deve:
?essere pubklicatce annualmente, anche nel sito internet:
%dell’Associazione o nel sito internet della Rete associativaf
jdi appartenenza, con 1'indicazione degli emolumenti, compensi|
?o corrispettivi attribuiti ai componenti del Consiglio.
Direttivo, ail’Organo di Contreolle, ai Dirigenti, nonché agli
Associati. ‘
Art. 17) SCIOGLIMENTC - DEVOLUZIONE :
;In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo &
Edevoluto ad altri enti del Terzo settore individuati con laf
?delibera del Consiglic Direttivo su conforme parere del:
icompetente Ufficio del Registro del Terzo Settore.

Art. 18) NORME FINALI |
%Per tutto cid che non & espressamente regolamentato dal;
5presente Statute si rinvia al codice c¢ivile, al codice del:
Terzo Settore ed alle disposizioni specifiche in materia di:

‘associazioni.




